Versao consolidada dos Estatutos (com as modificacOes resultantes das

reunides do Conselho Superior):

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Denominagéo)

1. O Futebol Clube do Porto, fundado na cidade do Porto em 28 de Setembro de 1893,
data em que iniciou a sua actividade, é um clube desportivo, constituido como pessoa
colectiva de direito privado de caracter associativo e declarado instituicdo de
utilidade publica pelo seu alto contributo para o desenvolvimento da actividade
desportiva, desde 13 de Margo de 1928.

2. O Futebol Clube do Porto pode designar-se abreviadamente pelas siglas FCP, F.C.P.
ou F.C.Porto.

3. No desenvolvimento da sua actividade, o Futebol Clube do Porto rege-se por toda a
legislacdo que lhe seja aplicavel, pelos presentes Estatutos e pelos respectivos

regulamentos.

Artigo 2.°
(Duracao)
O Futebol Clube do Porto € constituido por tempo indeterminado, sé se podendo extinguir

nos termos da lei e destes Estatutos.

Artigo 3.°
(Principios)

1. No prosseguimento dos seus fins e actividades, o Futebol Clube do Porto rege-se
pelos principios do respeito pela dignidade da pessoa humana, da igualdade e ndo-
discriminacdo, nomeadamente em razdo de ascendéncia, idade, sexo, estado civil,
raca ou origem étnica, lingua, territério de origem, religido, convicc@es politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, social ou familiar, condicdo social,
orientacdo sexual, identidade de género, patrimdnio genético, deficiéncia ou doenca
cronica, e pela ética, integridade, transparéncia, tolerancia, correcgdo, lealdade e

verdade desportiva.



2. Em matéria de organizagdo e funcionamento, o Futebol Clube do Porto orienta-se
por principios de liberdade, democraticidade, transparéncia e independéncia,

designadamente do Estado, dos partidos politicos e das instituicfes religiosas.

Artigo 4.°
(Composicao)

1. O Futebol Clube do Porto é constituido pela totalidade dos seus associados, que
detém o poder soberano de definir o rumo a seguir, nos termos dos presentes
Estatutos, e que, de acordo com estes, para além de integrarem a Assembleia Geral,
se podem congregar em Casas e em Grupos Organizados de Adeptos.

2. Integram ainda a familia portista os seus adeptos e simpatizantes, todos, em conjunto,

constituindo patriménio do Clube.

Artigo 5.°
(Sede e recintos desportivos)
O Futebol Clube do Porto tem a sua sede social no Estadio do Dragao, sito na Via Futebol
Clube do Porto, Entrada Nascente, Piso 3, freguesia de Campanhd, concelho do Porto,
podendo as suas instalacbes desportivas e de apoio situar-se neste e/ou noutros locais,

dentro ou fora da cidade do Porto.

Artigo 6.°
(Fins e atividades)
1. O Futebol Clube do Porto tem como fins:

a) promover, de forma eclética, a educacao fisica dos seus associados e fomentar a
pratica, a difusdo, a exibicdo e o desenvolvimento do desporto nas suas diversas
formas, modalidades, categorias e escaldes;

b) desenvolver, difundir, intervir e participar em actividades e iniciativas
recreativas, culturais, sociais, artisticas e cientificas que beneficiem os
associados ou que contribuam para manter ou aumentar a representatividade e a
projeccdo publica de que o Clube goza na cidade do Porto, no pais e
internacionalmente;

c) fortalecer os lagos entre o Clube e os seus associados, adeptos e todos o0s
membros que compdem e integram a familia portista;

d) fomentar a acgéo social que pelos Estatutos lhe for cometida.



2. O Futebol Clube do Porto fara tudo quanto seja adequado e necessario para a
realizagdo dos fins referidos no n.° 1, nomeadamente:

a) organizar e participar em competicdes, festivais e outros eventos desportivos, de
caracter recreativo, amador ou profissional, sejam de ambito regional, nacional
ou internacional;

b) premiar o mérito desportivo e o empenho associativo dos seus membros, através
da criacdo e atribuicdo de distingdes honorificas, nos termos da Seccédo 111 do
Capitulo I11;

c) promover a criacdo, manutencdo e eficiente funcionamento de Seccdes,
sociedades desportivas ou outras formas juridicas legalmente admitidas para o
exercicio das diferentes modalidades desportivas;

d) desenvolver o seu relacionamento e intercdmbio, bem como o dos seus
associados, com outras instituicdes e sociedades desportivas de &mbito regional,
nacional ou internacional,

e) fomentar a mobilizacdo, unidade e solidariedade de todos 0s seus adeptos atraves
da constituicdo, apoio e coordenacdo de Casas e Grupos Organizados de
Adeptos, nos termos da Seccdo | do Capitulo V;

f) dinamizar e apoiar as actividades culturais, artisticas e sociais, nomeadamente
através dos Conselhos que, para o efeito e por impulso da Direccdo, se

constituam.

Artigo 7.°
(Meios)

1. O Futebol Clube do Porto pode praticar, dentro do quadro legal vigente, quaisquer
actos ou exercer quaisquer actividades tendentes a obtencdo de meios econdémicos
para a prossecucdo dos fins enunciados no artigo anterior, quer directamente, quer
através de entidades, inclusive de natureza comercial, por si criadas ou da
participacdo em outras pessoas colectivas.

2. O Futebol Clube do Porto pode, designadamente:

a) promover a constituicdo de sociedades desportivas, de raiz ou através da
personalizacdo juridica das suas equipas que participem ou pretendam participar
em competicOes desportivas profissionais, e subscrever, total ou parcialmente, o
respectivo capital social, bem como constituir ou tomar participacao de qualquer

montante em sociedades desportivas nacionais ou estrangeiras;



b) exercer directa ou indirectamente actividades comerciais e econémicas de todo
o0 tipo, ainda que sem carécter desportivo, bem como constituir ou tomar
participacdo de qualquer montante em sociedades comerciais, seja qual for o seu
objecto;

C) associar-se com outras pessoas juridicas em quaisquer associa¢des com fins
econdmicos, nomeadamente associa¢fes em participa¢do ou consorcios;

d) apoiar e participar em quaisquer outras iniciativas e empreendimentos de
caracter financeiro, designadamente a exploracdo de jogos de fortuna e azar de
que tenha concessao oficial;

e) criar e dotar fundacdes, associagdes ou afins.

Sem prejuizo das competéncias especificamente atribuidas por estes Estatutos a
outros drgdos, designadamente a Direccdo, o Clube sé podera tomar a iniciativa
prevista na alinea a) do nimero anterior com base em deliberacdo favoravel da
Assembleia Geral, mediante prévios pareceres do Conselho Fiscal e Disciplinar e do
Conselho Superior.

Em todas as entidades coletivas, constituidas ou a constituir nos termos da alinea a)
do nimero 2 do presente artigo, o Futebol Clube do Porto detera sempre, directa ou
indirectamente, nos termos permitidos por lei, pelo menos, a maioria do capital
social, nunca prescindindo dos direitos e obrigacdes associados a referida
participacéo.

Dependem ainda de deliberacdo da Assembleia Geral, mediante prévios pareceres do
Conselho Fiscal e Disciplinar e do Conselho Superior, a alienacdo ou oneracdo de
participacGes em sociedades desportivas ou em sociedades que sejam titulares de
direitos reais sobre bens imdveis e, bem assim, o sentido de voto do Futebol Clube
do Porto nas deliberagdes que respeitem a alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo,
de bens que integrem o patrimonio imobiliario daquelas mesmas sociedades,

desportivas ou outras.



CAPITULO Il
SIMBOLOS DO CLUBE

Artigo 8.°

(Simbolos)
Os simbolos do Futebol Clube do Porto séo a bola de cor azul com as iniciais F.C.P. a
branco, encimadas, em primeiro plano, pelo brasdo de armas da cidade e o Dragéo,
significando ambos a unido entre o Clube e a Cidade Invicta para cujo engrandecimento

contribui, bem como as cores azul e branca.

Artigo 9.°
(Bandeira)

1. Abandeira é o simbolo da identidade e da unidade do Futebol Clube do Porto, sendo
constituida por um retangulo de pano de seda de cor branca, na proporcdo de 2 x 1,
marginada longitudinalmente a azul-celeste, tendo ao centro o emblema do Clube.

2. A bandeira deve estar presente em todas as solenidades e actos oficiais do Clube,
devendo a sua conducdo, em paradas atléticas ou cerimonias oficiais, ser confiada a
um dos mais antigos e prestigiosos atletas do Clube, sendo a guarda de honra formada
por dois atletas ou associados merecedores de tal distingdo, uma dos quais
preferencialmente pertencente aos escaldes etarios mais jovens do Clube.

3. Nas demais cerimdnias a que se associe, a bandeira deve ser conduzida por um atleta

ou associado distinguido pela sua dedicacao ao Clube.

Artigo 10.°

(Emblema)
O emblema do Futebol Clube do Porto ¢é constituido por uma bola de cor azul, com o
brasdo de armas da cidade do Porto ao centro, na parte superior, e as iniciais FCP ao
centro, na parte inferior, tudo rematado ao cimo, externando a bola, por um Dragdo, mercé
que Ihe foi concedida pela Camara Municipal do Porto em sessdo de 19 de Janeiro de
1922,

Artigo 11.°
(Distintivo)

O distintivo do Futebol Clube do Porto, em tudo idéntico ao emblema, é em forma de



bola, em campo azul, de esmalte ou pedras preciosas, com braséo de armas da cidade do

Porto em relevo e com as iniciais FCP em metal ou pedras brancas.

Artigo 12.°
(Hino)

O hino do Futebol Clube do Porto foi composto em 1922 pelo maestro Antdnio

Figueiredo e Melo, sendo a letra da autoria do escritor Heitor Campos Monteiro.

1.

Artigo 13.°

(Equipamento)
O equipamento do Futebol Clube do Porto a utilizar nas varias modalidades
desportivas tem obrigatoriamente de, atitulo principal, adoptar as cores azul e branca
sem quaisquer variagdes ou desvios cromaticos, as listas verticais da mesma largura,
e incluir o emblema do Clube.
Por forca de imposi¢cdes regulamentares das provas desportivas em que o Clube
participe ou pretenda participar ou por atendiveis razdes de outra natureza,
designadamente comerciais, podem ser adoptados equipamentos alternativos, para
utilizacdo resultante de imposi¢cdes regulamentares em que o Clube participe ou
pretenda participar ou por atendiveis razGes de outra natureza, designadamente
comercial, sem prejuizo de neles sempre dever constar 0 emblema do Futebol Clube
do Porto.
Quando, por imposicdo regulamentar de qualquer prova desportiva ou por outro
motivo atendivel, ndo seja possivel observar o disposto nos nimeros anteriores, 0s
equipamentos a adoptar deverdo, em qualquer caso, conter as siglas FCP, F.C.P., ou
F.C. Porto, ou, ainda, a representacao figurativa do Dragéo.
O emblema do Clube a constar dos equipamentos principais ndo podera sofrer
quaisquer alteracdes cromaticas, de cor ou estilizacdo que o desviem do estatuido no
artigo 10.° dos Estatutos. Excepcionalmente, nos equipamentos alternativos, o
emblema do Clube podera sofrer alteracdes de cromaticas, devendo, nesses casos, ser

monocromatico.



CAPITULO Il
ASSOCIADOS

SECCAO |
ADMISSAO E CATEGORIAS

Artigo 14.°
(Admisséo e candidatura)

Podem ser associados do Futebol Clube do Porto todas as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas pela Direc¢do, em observancia destes Estatutos e demais
regulamentos aplicaveis.
Podem tambeém ser associados do Futebol Clube do Porto as pessoas singulares ou
colectivas que tenham sido distinguidas pela Assembleia Geral com essa qualidade,
na categoria de Beneméritos e Honorarios, nos moldes estabelecidos nos presentes
Estatutos.

E competéncia da Direccdo regulamentar o processo de admissdo de novos
associados.
O regulamento referido no nimero anterior tem de, entre outros, prever o0 seguinte:

a) aadmissdo de novos associados tera sempre por base a proposta de um associado

Sénior, com pelo menos um ano ininterrupto de antiguidade na categoria;
b) a Direccdo delibera sobre as propostas de admissdo no prazo maximo de 30 dias
contados sobre a respetiva entrada nos servigos administrativos.

A Direccdo pode delegar nos servicos administrativos a competéncia prevista na
alinea b) do niumero anterior.
Pode ser indeferida a admissao a candidatos que tenham tido comportamentos civicos
ou desportivos considerados inidéneos no ambito ou para com qualquer agremiacéo
desportiva, recreativa ou cultural.
O indeferimento da admissdo, devidamente fundamentado, é obrigatoriamente
comunicado, por via postal registada, ao candidato, o qual podera recorrer da decisao

para a Assembleia Geral.

Artigo 15.°
(Categorias)

Os associados do Futebol Clube do Porto distribuem-se pelas seguintes categorias:



a) Sénior;
b) Janior;
¢) Infantil;
d) Benemérito;
e) Honorério.
2. Os associados Sénior e Janior, preenchidos que sejam 0s respectivos requisitos
estatutarios, podem, ainda, assumir as seguintes subcategorias:
a) Atleta;
b) Correspondente;
c) De Mérito;
3. Os associados Infantis, preenchidos que sejam 0s respectivos requisitos estatutarios
podem, ainda, assumir as seguintes subcategorias:
a) Atleta;
b) Correspondente.

Artigo 16.°
(Associados Sénior)
S&o associados Sénior as pessoas singulares que, sendo maiores de idade, gozam dos

direitos consignados nos presentes Estatutos.

Artigo 17.°
(Associados Junior)
1. S&o associados Junior as pessoas singulares com idade compreendida entre os 10
anos e a maioridade.
2. A passagem da categoria de associado Junior a de associado Sénior opera imediata e
automaticamente em funcéo da idade, mantendo os associados a antiguidade desde a

data da sua admissdo a categoria de associado Junior.

Artigo 18.°
(Associados Infantis)
1. S&o associados Infantis as pessoas singulares com idade até aos 10 anos.
2. A passagem da categoria de associado Infantil a de associado Janior opera imediata
e automaticamente em funcédo da idade, mantendo os associados a antiguidade desde

a data da sua admissdo a categoria de associado Infantil.



Artigo 19.°
(Associados Atletas)
Séo associados Atletas os associados Sénior, Junior ou Infantil que prestam ao Futebol
Clube do Porto, directamente ou através de qualquer das sociedades desportivas
constituidas pelo Clube, a sua colaboragdo como praticantes em competicdes oficiais de
qualquer modalidade desportiva e que forem ou foram admitidos, a seu pedido, nessa

subcategoria.

Artigo 20.°
(Associados Correspondentes)
Séo associados Correspondentes os associados Sénior, Janior ou Infantis que, tendo
residéncia permanente a distancia superior a 150 quilémetros da cidade do Porto,
pretendam integrar o Clube e contribuir para a maior popularidade, expansédo e

engrandecimento do mesmo e que nessa qualidade hajam sido admitidos.

Artigo 21.°
(Associados de Mérito)
S&o associados de Mérito os associados Sénior ou Junior que, pelos relevantes servigos
prestados ao Clube, sejam considerados merecedores dessa distingdo, a conceder em

Assembleia Geral.

Artigo 22.°
(Associados Beneméritos)
Séo associados Benemeéritos as pessoas singulares ou colectivas que, por valiosos servi¢cos
a favor do Clube, nomeadamente por donativos ou outras ajudas materiais, sejam

considerados merecedores dessa distin¢do, a conceder em Assembleia Geral.

Artigo 23.°
(Associados Honorarios)

1. S&o associados Honoréarios as pessoas singulares ou colectivas que, pela Nacéo, pelo
Clube ou por uma causa desportiva se tenham notabilizado, de molde a merecerem
que lhes seja atribuida, em Assembleia Geral, esta distin¢éo.

2. Denominam-se Presidentes Honorarios os associados a quem for concedida esta

distingdo, tendo j& sido ou sendo presidentes do Clube.



Artigo 24.°
(Candidatura e admissao)

1. Aantiguidade e a numeragéo dos associados tém como referéncia a data da entrada
da respectiva proposta ou da sua admissdo, sem prejuizo da ordem numérica ja
estabelecida.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a numeragdo dos associados € Unica e
deve ser actualizada de cinco em cinco anos.

3. Excluem-se dessa numeracao os associados de Mérito, Beneméritos e Honorérios,
para 0s quais deve haver uma numeragdo correspondente a cada uma dessas
subcategorias e categorias, a qual tem como referéncia a data da concessdo da
disting&o.

SECCAO II
DEVERES E DIREITOS

Artigo 25.°
(Deveres)
Em funcédo da categoria que integrem, os associados tém por deveres:

a) honrar o Futebol Clube do Porto e defender e promover o seu prestigio, zelando
pela sua coesdo interna e contribuindo em todas as circunstancias para o seu
engrandecimento;

b) pagar as quotas e outras contribuicdes que lhes sejam exigidas nos termos
estatutarios ou de outros regulamentos do Clube;

c¢) cumprir com empenho e diligéncia as disposicoes estatutarias e regulamentares;

d) respeitar as deliberacGes dos 6rgdos sociais do Clube e as decisbes dos seus
dirigentes;

e) actuar e manifestar-se, em todos 0s momentos e circunstancias, com a mais
elevada lealdade, correccdo e urbanidade para com o Clube, 0s seus 6rgdos
sociais e 0s seus associados, sem prejuizo da liberdade de expressao e de opiniao;

f) exibir, sempre que exigido por pessoa competente para o efeito, o cartdo de
associado;

g) manter comportamento civico e desportivo exemplar, zelando pelo patriménio
do clube;

h) votar nos actos eleitorais para que disponham de capacidade eleitoral;



1) tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer reunides para que sejam
convocados;

J) exercer os cargos para que foram eleitos ou nomeados com assiduidade, zelo e
dedicacéo, respeitando os principios constantes do artigo 3.° destes Estatutos;

k) manter confidencialidade, até & Assembleia Geral respectiva, relativamente a
informagdes obtidas para esse efeito atraves de exame aos livros, contas e demais
documentos;

I) informar a Direc¢do do exercicio de cargos em outros clubes, associagoes,
federacgdes desportivas ou instituicoes afins;

m)colaborar, depondo ou prestando declaragfes com respeito pela verdade, em
matéria de sindicancias, inquéritos ou processos disciplinares promovidos pelo
Clube;

n) comunicar a Direcgdo a sua mudanca de residéncia, no prazo maximo de 60 dias;

0) devolver o cartdo de associado quando solicite, por escrito, a exoneracao.

Artigo 26.°
(Direitos)
1. Sem prejuizo das limitagbes constantes dos ndmeros seguintes, sdo direitos dos
associados:

a) receber um exemplar dos Estatutos, se e quando o solicitar;

b) possuir cartdo de associado, de modelo aprovado pela Direccdo, e manté-lo
actualizado, de acordo com o estabelecido nos presentes Estatutos;

c) propor, nos demais termos previstos pelos Estatutos, candidatos a associados;

d) assistir a Assembleias Gerais do Clube e nelas participar, apresentando
propostas, intervindo na discussao e votando, nos termos do nimero 2;

e) expressar livremente as suas opinides no seio do Clube, respeitando os limites
impostos pela alinea €) do artigo 25.°;

f) ser eleito para os érgaos sociais, de governo ou consultivos, ou nomeados para
quaisquer outros cargos ou funcbes no Clube, depois de 5 anos ininterruptos
como associado, se outro periodo ndo for expressamente previsto nos Estatutos;

g) receber as distingbes honorificas e galarddes previstos nos Estatutos;

h) ter prioridade na aquisicdo de ingressos nos recintos onde se realizam
competicdes desportivas em que participe o Futebol Clube do Porto, nos moldes

a estabelecer pela Direc¢do, com precgos, quando estabelecidos pelo Clube ou



sociedades desportivas por si participadas, inferiores aos praticados para o
publico em geral;

i) requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos dos
Estatutos;

j) examinar, nos termos estatutarios, os livros e demais documentos referentes ao
exercicio em andlise, dentro dos dez dias que antecederem a realizagdo da
respectiva Assembleia Geral,

k) ser informado por escrito, preferencialmente por meios electrénicos, e se assim
requerido, do conteudo do relatério de gestdo e das contas do exercicio do Clube,
incluindo o parecer do Conselho Fiscal,

I) reclamar, pessoalmente ou através de representantes, contra quaisquer actos ou
omissdes dos Grgédos sociais contrarios a lei, aos Estatutos, aos regulamentos ou
as resolucdes da Assembleia Geral e, independentemente de protesto junto do
Orgdo em causa, submeter tais actos, bem como quaisquer reclamacgdes nédo
atendidas, a apreciacéo e deliberacdo da Assembleia Geral,

m)apresentar sugestdes e solicitar aos 6rgdos sociais, por escrito, informacoes
completas, verdadeiras e elucidativas sobre a vida do Clube, as quais podem ser
recusadas pelos presidentes dos respectivos 0rgdos se for de recear que o
associado as utilize para fins estranhos ao Clube e com prejuizo deste e, bem
assim, quando esteja em causa a violagdo de segredo imposto por lei no interesse
de terceiros;

n) solicitar, nos termos dos Estatutos, a reducdo ou suspensdo do pagamento das
quotas;

0) frequentar as instalagcdes sociais e desportivas que sejam geridas pelo Clube,
conforme os regulamentos e determinagdes da Direccao;

p) pedir a exoneracdo de associado.

SO é titular do direito de voto previsto na alinea d) do nimero anterior o associado
que, pelo menos, perfaca;

a) dois anos ininterruptos como associado na categoria Sénior;

b) dois anos ininterruptos como associado, sendo um na categoria Sénior e outro na

categoria Junior.

Os associados Infantis, Juniores, Correspondentes Infantis, Juniores e Seniores e 0s
associados Beneméritos e Honorarios sé sdo titulares dos direitos previstos nas

alineas a), b), e), g), h), 0) e p) do nimero 1 deste artigo.



1.

Artigo 27.°
(Quotas)
O valor das quotas a pagar pelos associados do Clube é fixado pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Direc¢éo.
Estéo isentos de quotas:

a) os associados de Mérito, os associados Beneméritos e 0s Honorérios, ndo se
estendendo essa isencdo a outras categorias de associado em que estejam
inscritos;

b) os associados Infantis;

) os associados Atletas que representem o Clube em modalidades e/ou escaldes
competitivos amadores, enquanto mantiverem essa representacao.

A Direccéo pode:

a) estabelecer, a todo o tempo, periodos de pagamento ou isencéo de joia e proceder
a reducdo ou isencdo temporaria dos montantes das quotas, mediante previa
deliberacéo favoravel da Assembleia Geral;

b) reduzir ou isentar temporariamente, a requerimento dos interessados, o
pagamento dos montantes das quotas dos associados com mais de trinta anos de
inscricdo ininterrupta e cujo rendimento ndo exceda um montante a fixar
anualmente pela Direc¢éo; a decisao da Direccdo devera ser proferida no prazo
de um més a contar da data da apresentacdo do requerimento e é definitiva;

¢) reduzir as quotas dos associados que forem membros dos Grupos Organizados
de Adeptos, fazendo-o no inicio de cada ano associativo/desportivo e com
validade para esse ano, mediante prévia deliberacdo favoravel da Assembleia
Geral.

As guotas mensais consideram-se vencidas no primeiro dia do més a que respeitam
e devem ser liquidadas no decurso do mesmo.

Para além das regras de fixacdo do valor das quotas previstas nos nimeros anteriores,
estas sdo actualizadas anual e automaticamente, com base na variagdo homéloga do
indice de Precos no Consumidor divulgado pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), no més de julho.



Artigo 28.°
(Exoneracéo, Excluséo e Readmisséo)

1. S&o causas de cessagédo da qualidade de associado do Futebol Clube do Porto:

a) a vontade do associado, expressa através de pedido de exoneracdo dirigido a
Direccéo;

b) o ndo pagamento das quotas por um periodo superior a seis meses, depois de
devidamente notificado pela Direc¢do para o pagamento dos valores em divida
sob a cominacgéo da sua excluséo;

c) a aplicacdo da sanc¢do disciplinar de expulséo.

2. Podem readquirir a qualidade de associado do Clube os antigos associados que:

a) tendo sido exonerados a seu pedido, dirijam a Direc¢do requerimento de
reingresso;

b) tendo sido excluidos pela falta de pagamento de quotas, paguem a totalidade dos
valores em divida;

c) tendo sida aplicada a sanc¢ao de expulsdo, a mesma tenha sido objecto de reviséo
pela Assembleia Geral, nos termos previstos nos Estatutos.

3. A possibilidade de reingresso prevista na alinea b) do nimero anterior apenas pode
ser aproveitada uma vez.

4. Como reingresso, 0 associado recupera plenamente a sua qualidade e os seus direitos,
nomeadamente quanto a antiguidade, sendo-lhe atribuido 0 mesmo numero de
associado, excepto se, entretanto, tiver ocorrido a actualizacdo da numeracdo, caso
em que lhe sera atribuido o nimero anterior seguido de uma letra, por ordem

alfabética, retomando a ordem numérica normal na actualizacéo seguinte.

SECCAO llII
DISTINCOES HONORIFICAS

Artigo 29.°

(Distingdes)
A fim de premiar ou distinguir a dedicacdo, o mérito, a contribuicdo para o
engrandecimento do Clube ou o0s servigos excepcionais prestados, bem como a
notabilizacdo pelo Clube, pela Nacdo ou pela causa desportiva, sdo instituidas as
seguintes distingdes honorificas:

a) Louvor;



b) Diploma;

¢) Medalha;

d) Roseta;

e) Inscri¢do de honra;

f) Dragdo de Ouro;

g) Dragéo de Honra;

h) Associado de Mérito;
i) Associado Benemérito;
j) Associado Honorério.

Artigo 30.°
(Atribuicéo e exclusao)

Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.%, 22.° e 23.° dos Estatutos, a atribui¢do das
distingbes honorificas é competéncia da Direccdo, que devera aprovar um
regulamento, sob parecer do Conselho Superior, no qual, para além do expressamente
consignado nos presentes Estatutos, sejam estabelecidas as demais condigdes da sua
atribuicdo, as caracteristicas técnicas dos galarddes e os modelos dos diplomas.
As distingbes cuja atribuicdo é competéncia da Direccdo podem ser directamente
atribuidas pela Assembleia Geral, mediante proposta, devidamente fundamentada, de
associados Sénior com mais de 5 anos de inscricdo nessa categoria, que detenham
pelo menos 300 votos, sendo a deliberacdo adoptada por votacéo secreta.
As distingbes honorificas podem ser atribuidas a titulo pdstumo e ser concedidas a
pessoas individuais e colectivas que nao integrem o Clube.
Aos associados serdo atribuidas as distingbes seguintes assim que atingirem
determinados periodos de inscricdo ininterrupta sem que tenham sido alvo de
qualquer sancdo disciplinar:

a) Com mais de 25 anos de inscricdo, a roseta de prata;

b) Com mais de 50 anos de inscri¢do, a roseta de ouro;

c) Com mais de 75 anos de inscricdo, a roseta de diamante.
As distingbes honorificas atribuidas nos termos dos Estatutos podem ser retiradas aos
distinguidos nas seguintes situacdes:
a) Sempre que o0s associados requeiram a exoneracdo ou lhes seja aplicada a san¢ao
disciplinar de expulsdo, casos em que opera automaticamente;

b) Nos restantes casos, desde que ocorrida violagdo estatutaria, caberd a Assembleia



Geral, mediante proposta da Direcgéo, deliberar a exclusdo da distincéo.

Artigo 31.°
(Prerrogativas)
Os associados de Meérito, Beneméritos e Honorarios que sejam pessoas singulares tém
direito a ingresso gratuito nos recintos desportivos do Clube ou de sociedades por si
controladas, direta ou indiretamente, onde se realizarem competigcdes desportivas, por si

organizadas, para lugares a determinar pela Direccao.

SECCAO IV
INFRACCOES DISCIPLINARES

Artigo 32.°
(Infracgdes)

1. Constitui infraccdo disciplinar o comportamento, activo ou omissivo, doloso ou
negligente que, pela sua gravidade ou consequéncias, seja merecedor de censura nos
termos dos presentes Estatutos.

2. Consideram-se infraccdes disciplinares, designadamente, 0s comportamentos
seguintes:

a) aviolacdo das normas constantes dos Estatutos e dos regulamentos do Clube e o
desrespeito pelas deliberacdes dos 6rgaos socialis;

b) a injaria, a difamacdo ou a ofensa, fisica ou moral, dos associados, dos 6rgéos
sociais do Clube, incluindo os membros destes, dos delegados, representantes e
funcionarios, durante ou por causa do exercicio das suas funcoes;

c) o impedimento ao regular e legitimo funcionamento dos érgéos sociais do Clube,
incluindo o desempenho das fungdes dos seus membros;

d) a pratica de actos, em autoria ou cumplicidade, que causem prejuizos materiais
ou morais ao Clube, as sociedades ou outras entidades, por ele participadas ou
constituidas;

e) a violacdo dos principios enunciados no nimero 1 do artigo 3.° dos Estatutos;

f) a pratica de crimes especialmente previstos na legislacdo desportiva.

3. Quando aplicavel, a tentativa é punivel.



Artigo 33.°

(Sancdes)

Ao associado que praticar uma infracgédo disciplinar pode ser aplicada uma das seguintes

sancoes:

1.

a) adverténcia;

b) repreensdo registada;
C) suspensao;

d) expulséo.

Artigo 34.°

(Determinacéo da san¢ao)
A sancéo a aplicar deve ser proporcional e adequada a gravidade da infrac¢éo, a culpa
do infractor e as exigéncias de prevencédo, ndo se podendo aplicar mais do que uma
sancdo pela mesma infraccéo.
A sancdo de adverténcia e aplicavel a infrac¢cOes disciplinares leves que, merecendo
censura, se considerem suficientemente reparadas e prevenidas com a adverténcia.
A sanc¢do de repreensdo registada é aplicavel a infraccGes disciplinares leves para
quais a sancdo de adverténcia ndo seja considerada suficiente.
A sancdo de suspenséo ¢ aplicavel a infrac¢des disciplinares graves, ndo podendo ter
duracgdo superior a um ano.
A sancdo de expulsdo é aplicavel a infraccGes disciplinares muito graves, que
impossibilitem definitiva e permanentemente a manutencdo da qualidade de
associado do Clube.
Na determinacdo da san¢do a aplicar devem ser levadas em conta as circunstancias
agravantes e atenuantes em Direito admissiveis.
E circunstancia atenuante especial a antiguidade do infractor enquanto associado e
0s servigos relevantes prestados ao Clube.
E circunstancia agravante especial a qualidade de membro dos 6rgdos sociais do
Clube, caso em que a aplicacdo da sancédo de expulsdo ou de suspensdo superior a 60

dias implica a automatica perda do mandato.

Artigo 35.°
(Prescrigao)

O procedimento disciplinar deve iniciar-se, sob pena de caducidade, nos 60 dias



subsequentes aquele que o 6rgdo com competéncia disciplinar teve conhecimento da
prética da infraccéo.

O procedimento disciplinar prescreve um ano apds a préatica da infracgdo, ou no prazo
de prescricdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que é

instaurado quando, nesse prazo, o infractor ndo seja notificado da deciséo final.

Artigo 36.°

(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar a instauracdo, instrugdo e decisdo do

procedimento disciplinar contra associados infractores, excepto se forem associados de

Mérito, Beneméritos e Honorarios, Presidentes honorarios e membros dos 6rgédos sociais

a data da pratica das infraccdes, caso em que a competéncia para a decisdo pertence a

Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 37.°
(Defesa)

Nenhuma sancao disciplinar pode ser aplicada sem a prévia audiéncia e defesa do
infractor, para o que Ihe deve ser concedido um prazo de 10 dias, o qual pode ser
prorrogado por mais 10 dias em funcdo da complexidade do procedimento, cabendo
a respectiva decisdo ao Instrutor do processo.
As sanc0es disciplinares s6 podem ser aplicadas no termo de um processo disciplinar,
que deve conter, pelo menos, uma acusacdo escrita com a descri¢ao circunstanciada
dos factos que sdo imputados ao infractor e uma decisdo final contendo os factos
provados, as infrac¢des praticadas, as circunstancias agravantes e atenuantes e,
fundamentadamente, a sancao a aplicar.
O o6rgdo com competéncia disciplinar deve, atraves de Instrutor que tenha designado,
realizar as diligéncias instrutérias e probatorias que se mostrem indispensaveis ao
apuramento da responsabilidade disciplinar, inclusivamente as que sejam requeridas
pelo infractor na sua defesa, desde que ndo sejam consideradas dilatérias ou

impertinentes.



Artigo 38.°
(Recurso)

1. Dadeciséo final que aplique a sangédo de suspenséo ou de expulsdo cabe recurso para
a Assembleia Geral, a interpor pelo interessado no prazo de 30 dias a contar da
notificacdo da decis&o.

2. O recurso, a apresentar no 6rgdo recorrido, deve ser acompanhado da respectiva
motivagao e tem efeito suspensivo.

3. O Conselho Fiscal e Disciplinar tem o prazo de 15 dias para sustentar, revogar ou
alterar a deliberacdo recorrida.

4. Em caso de alteracdo e ndo se conformando com ela o interessado, abre-se novo
processo de recurso, de acordo com o estabelecido nos nimeros anteriores.

5. Dos processos disciplinares decididos, em primeira instancia, pela Assembleia Geral

nao cabe recurso.

Artigo 39.°
(Revisao)

1. Asancdo de expulsdo pode ser objecto de processo de revisdo, com base na alegacao
de factos novos cuja invocagao ndo tenha sido possivel no processo disciplinar, no
prazo maximo de 5 anos apos a ultima decisao.

2. O pedido é sempre dirigido ao Conselho Fiscal e Disciplinar, que o admite ou ndo e,
em caso afirmativo, procede a respectiva instrucéo e decisdo.

3. Da decisdo, incluindo a de ndo admissdo do pedido de revisdo, cabe recurso para a
Assembleia Geral, de acordo com o estabelecido no artigo anterior, excepto nos casos
em que a competéncia para a aplicacdo das sanc6es disciplinares ¢ da Assembleia
Geral, caso em que é este 0 érgdo competente para proferir, sem recurso, a decisdo

do pedido de revisao.

Artigo 40.°
(Regulamento disciplinar)
Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar a elaboracdo do regulamento disciplinar do

Clube, o qual sera aprovado em Assembleia Geral, obtido parecer do Conselho Superior.



CAPITULO IV
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41.°
(Orgaos sociais)
Sédo 6rgdos sociais do Futebol Clube do Porto:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral e seu Presidente;
c) Direcdo;
d) Conselho Fiscal e Disciplinar;
e) Conselho Superior.

Artigo 42.°
(Membros e responsabilidade civil)

1. S&o membros dos 6rgéos sociais do Clube os titulares dos 6rgéos indicados no artigo
anterior, com excep¢do dos associados, enquanto, nessa qualidade, membros da
Assembleia Geral.

2. Com as ressalvas expressamente previstas nos Estatutos, os titulares dos 6rgaos
sociais ndo podem acumular cargos nos érgaos estatutarios do Clube.

3. Os membros dos 6rgéos sociais exercem as suas funcdes sem direito a remuneragéo
e gozam da prerrogativa de ter um lugar especialmente destinado nos recintos do
Clube.

4. Os titulares dos 6rgdos sociais respondem civilmente perante o Clube por acc¢des ou
omissdes praticadas com pretericdo dos seus deveres legais ou estatutarios, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possam incorrer.

5. N&o sdo responsaveis pelos danos resultantes de uma deliberacdo colegial os titulares
dos 6rgdos sociais que hajam votado vencidos, ficando esse voto registado na
respectiva acta, ou, caso tenham estado ausentes da reunido que adoptou a
deliberacdo, quando proferirem voto de discordancia, a exarar na respectiva acta, na
primeira reunido em que participem.

6. Quando exista, a responsabilidade dos membros dos 6rgaos sociais € solidaria,



10.

havendo direito de regresso na medida das respectivas culpas e das consequéncias
que delas advierem, presumindo-se iguais as culpas das pessoas responsaveis.

A responsabilidade dos membros dos 6rgédos sociais para com o Clube ndo tem lugar
quando o acto ou omissdo execute uma deliberagdo da Assembleia Geral, ainda que
anulavel.

O parecer favoravel ou consentimento do Conselho Fiscal e Disciplinar ou do
Conselho Superior, quando tenha lugar, ndo exonera de responsabilidade os membros
dos restantes 6rgdos sociais do Clube.

O Clube, quando obrigado a indemnizar terceiros por prejuizos resultantes de
deliberacdes dos seus 6rgaos sociais ou de decisdes dos seus membros, tomadas em
violacdo da lei ou dos Estatutos, pode exercer o direito de regresso contra os membros
desses 0rgdos que sejam responsaveis nos termos deste artigo.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias
necessarias a efectivacdo do direito referido no nimero anterior, convocando uma
reunido extraordinaria de Assembleia Geral, onde a proposta relativa a esse assunto

sera objecto de votacdo secreta.

Artigo 43.°
(Duracéao do mandato dos 6rgéaos sociais)

O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais € de quatro anos, podendo ser renovado.

Nos casos, previstos nos Estatutos, de cessacao antecipada do mandato da totalidade
dos membros de um 6rgdo social, havera lugar a elei¢cbes antecipadas quando falte
menos de um ano para o término do mandato que estiver em curso e intercalares nas
restantes situacées.

Nas eleicdes intercalares, os eleitos cumprirdo o mandato em curso até ao seu
término; nas eleicdes antecipadas inicia-se um novo mandato com a duracgéo prevista
no nimero um, o qual pode ser encurtado para observancia do disposto quanto ao

periodo eleitoral no artigo 51.° dos Estatutos.

Artigo 44.°
(Cessacédo do mandato)
O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais cessa no momento da tomada de posse
dos novos membros eleitos.

O mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica permanente,



perda da qualidade de associado, perda de mandato nos casos especialmente previstos
nos presentes Estatutos, situacdo de incompatibilidade, rentncia ou destituicao.
Para além das situacfes expressamente previstas nestes Estatutos, constituem causa
de cessacdo do mandato da totalidade dos titulares do respectivo 6rgao social:

a) quanto a Direc¢do:

I. cessacdo dos mandatos do Presidente e da maioria dos seus Vice-
Presidentes eleitos;

ii. cessacdo dos mandatos da maioria dos elementos eleitos, arredondando, se
necessario, para 0 nimero inteiro imediatamente superior, depois de
utilizados os mecanismos de substituicéo;

iii. impossibilidade de substituicdo do Presidente, de acordo com o
estabelecido no nimero 5 do artigo 63.° dos Estatutos;

iv. ndo ratificacdo pela Assembleia Geral da cooptagéo efectuada nos termos
do nimero 4 do artigo 63.° dos Estatutos.

b) quanto a Mesa da Assembleia Geral: a cessacdo dos mandatos do Presidente e
do Vice-Presidente ou da maioria dos respectivos membros, depois de chamados
os suplentes a efectividade;

¢) quanto ao Conselho Fiscal e Disciplinar: a cessa¢do dos mandatos do Presidente
e do Vice-Presidente ou da maioria dos respectivos membros, depois de
chamados os suplentes a efectividade;

d) quanto ao Conselho Superior: a cessacdo do mandato da maioria dos
Conselheiros eleitos, depois de chamados os suplentes a efectividade.

Se, nos termos do nimero anterior, ocorrer a cessacao antecipada do mandato de dois
ou mais orgdos, um dos quais a Direccdo, cessam também antecipadamente o0s
mandatos dos outros 6rgdos sociais, realizando-se eleicBes antecipadas ou

intercalares para todos eles, nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 45.°
(Incompatibilidades e Impedimentos)
A qualidade de membro de um érgéo social do Futebol Clube do Porto é incompativel
com a titularidade de 6rgéos sociais de outros clubes concorrentes ou com o exercicio
de fungdes em outros clubes concorrentes, bem como em sociedades desportivas por
estes constituidas ou integradas.

A qualidade de membro de 6rgdo social do Futebol Clube do Porto é igualmente



incompativel, salvo as excepcBes previstas nestes Estatutos, com a qualidade de
trabalhador ou prestador de servigos do Clube.

A lista que integre candidatos que se encontrem em situacdo que determinaria
incompatibilidade nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser admitida.

A superveniéncia de situacdes de incompatibilidade determina automaticamente a
perda do mandato, que deve ser declarada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com possibilidade de recurso, no prazo de trinta dias, para a Assembleia Geral.
E vedado aos titulares dos 6rgaos sociais do clube realizar, por si ou por interposta
pessoa, quaisquer negdcios com o Clube ou com qualquer sociedade em que o Clube
exerca, directa ou indirectamente, influéncia dominante, salvo quando o negécio seja
do manifesto interesse do Clube, haja sido precedido de concurso publico ou se tenha
obtido prévio parecer favoravel do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Os membros dos 6rgaos sociais estdo impedidos de participar em procedimentos e
de votar em questdes que lhes digam directa ou indirectamente respeito ou em que
tenham interesse 0 cOnjuge ou pessoa em situacdo analoga, descendentes,
ascendentes ou parentes ou afins na linha colateral até ao 3.° grau, aplicando-se o
regime dos impedimentos, escusas e suspeicdes previsto no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 46.°

(Renuncia)
Os membros dos érgéos sociais podem renunciar aos seus mandatos.
A renlncia é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se for
este 0 renunciante, caso em que é apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal e
Disciplinar.
O efeito da rentncia ndo depende da aceitacdo e produz-se de imediato, se o
renunciante assim o estabelecer, ou no ultimo dia do més em que for apresentada, em
caso contrario.
Todavia, se a renuncia, individual ou colectiva, constituir causa da cessacdo do
mandato da totalidade dos membros do 6rgdo, a rentncia sé produzira efeito com a
tomada de posse dos sucessores ou das comisses de gestdo ou de fiscalizacdo

prevista no artigo 48.° dos presentes Estatutos.



Artigo 47.°

(Perda e Revogacédo do mandato)
Os titulares dos 6rgdos sociais do Futebol Clube do Porto perdem o mandato nos
casos expressamente previstos nos presentes Estatutos, designadamente por razdes
de natureza disciplinar, de incompatibilidades, do incumprimento das normas
relativas a apresentacdo do orcamento e das contas de exercicio, bem como se
faltarem a trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas dos érgdos que integram,
para as quais tenham sido devidamente convocados, sem que tenham apresentado aos
presidentes dos respectivos 6rgdos adequadas justificacfes para tais faltas.
No caso de faltas a reunides, a perda do mandato é declarada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, mediante comunicacao para tanto efectuada pelo presidente do
Orgao a que pertengam os faltosos, havendo recurso dessa declaracdo, no prazo de
trinta dias, para o respectivo orgao colegial e, da deliberacdo deste, para a Assembleia
Geral, em igual prazo.
Os mandatos dos titulares dos 6rgéos sociais do Clube podem também ser revogados,
individual ou colectivamente, nos termos previstos na lei e de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes deste artigo.
A revogacdo depende de justa causa e é deliberada por votacdo secreta em
Assembleia Geral extraordinaria especialmente convocada para o efeito, a qual deve
ser requerida por associados Senior no pleno gozo dos seus direitos que tenham
direito a, pelo menos, 300 votos, devendo o requerimento apresentar os fundamentos
da revogacao.
A Assembleia Geral extraordinaria devera ser convocada para data ndo posterior a
trinta dias contados a partir do momento em que haja sido requerida e permitir um
periodo ndo inferior a 15 dias para que 0s visados apresentem, se assim o entenderem,
a sua defesa por escrito, que devera ser entregue ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até trés dias antes da realizacdo da Assembleia, sendo esta
disponibilizada na sede social do Clube para consulta dos associados.
O processo destinado a revogacdo do mandato cessa quanto ao visado ou visados
que, entretanto, renunciem, produzindo, nesse caso, a renuncia efeitos imediatos, a
menos que constitua causa de cessa¢do do mandato da totalidade dos membros do
orgdo, caso em que sO produzira efeitos com a tomada de posse dos sucessores ou da

comisséo de gestéo ou de fiscalizacdo nomeadas de acordo com os Estatutos.



Artigo 48.°
(Comisséo de gestéo e de fiscalizacao)

1. No caso de cessacdo do mandato da totalidade dos membros da Direccdo ou do
Conselho Fiscal e Disciplinar por forca da revogacéo dos mesmos ou se, convocadas
eleicBes para qualquer daqueles 6rgdos, ndo houver candidaturas, deve o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral designar uma comissao de gestdo ou uma comissao de
fiscalizacdo, ou ambas, compostas por nimero impar de associados efectivos com,
pelo menos, dez anos de inscri¢do ininterrupta no Clube, para exercerem as funcgdes
que cabem a Direc¢do ou ao Conselho Fiscal e Disciplinar e que terdo a competéncia
estatutariamente atribuida a cada um destes 6rgaos.

2. No prazo maximo de seis meses, contado da entrada em funcBes da comissdo de
gestdo ou da comisséo de fiscalizacdo, ou de ambas, devem ser convocadas elei¢Ges
antecipadas ou intercalares para esses 0rgéos, cessando fungdes essas comissdes com
a tomada de posse dos eleitos, nos termos dos presentes Estatutos.

3. No caso da cessagdo dos mandatos ou da falta de candidaturas se reportar a Mesa da
Assembleia Geral, a Assembleia Geral que destituir os seus titulares ou a Mesa
anterior, no caso de falta de candidaturas, nomeara uma nova Mesa, a qual cabem as
funcOes a este 0rgdo estatutariamente atribuidas, nomeadamente, promover eleicoes,

de acordo com o estabelecido nos niimeros anteriores.

SECCAO 11
ELEICOES

Artigo 49.°
(Assembleia Geral Eleitoral)
A eleicdo dos o6rgdos sociais do Futebol Clube do Porto é feita em Assembleia Geral
Eleitoral, por escrutinio secreto e pela maioria dos votos dos associados que, detendo

capacidade eleitoral activa, participem na eleicéo.

Artigo 50.°
(Regulamento)
A Mesa da Assembleia Geral devera elaborar um regulamento eleitoral, a submeter a
aprovacdo da Assembleia Geral, do qual conste, em execugéo e no desenvolvimento do

consagrado nos presentes Estatutos, tudo o que possa contribuir para que a Assembleia



Geral Eleitoral e os respectivos actos eleitorais decorram com transparéncia e eficiéncia,
designadamente os meios de publicitacdo da sua realizagdo, os prazos da campanha
eleitoral, os meios e a forma de votacao e da contagem dos votos, a organizagdo das mesas
de voto e a intervencdo dos delegados das listas concorrentes.

Artigo 51.°
(Periodo eleitoral)

1. Sem prejuizo da realizacdo de elei¢cGes antecipadas ou intercalares, as elei¢des para
0s Orgaos sociais do Futebol Clube do Porto decorrem até ao més de Junho dos anos
em que devam ter lugar, nos termos dos Estatutos, devendo a sua data ser publicitada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral com uma antecedéncia minima de
sessenta dias.

2. Em derrogagdo do numero anterior, e quando graves razdes determinem a
impossibilidade da realizagdo de elei¢cbes no periodo normal, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral podera, obtido o parecer favoravel do Conselho Superior e do
Conselho Fiscal e Disciplinar, propor novo calendario eleitoral, para prazo nédo

superior a trés meses, com a consequente extensdo dos mandatos em curso.

Artigo 52.°
(Candidaturas)

1. As candidaturas aos 0rgdos sociais devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até 30 dias antes da realizacdo das eleicOes e ser propostas por,
pelo menos, 300 associados Sénior no pleno gozo dos seus direitos.

2. Salvo o caso das elei¢Bes intercalares e antecipadas que nao abranjam todos 0s 6rgéos
sociais, as listas para a Mesa da Assembleia Geral, Direccdo e Conselho Fiscal e
Disciplinar sdo unitarias e completas, pelo que ndo poderdo ser apresentadas listas
autonomas para cada um desses Orgaos, sendo acompanhadas dos termos de
aceitacdo subscritos pelos candidatos.

3. Para o Conselho Superior podem ser apresentadas listas autonomas.

4. As listas opositoras ndo podem ser propostas pelos mesmos associados, devendo, no
caso de haver proponentes comuns e ap6s cumprido o estabelecido no nimero seis
deste artigo, os associados em causa optar por uma das listas, sob pena da sua

proposta ndo ser valida para nenhuma delas.



Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral admitir as candidaturas,
verificando a sua regularidade e, caso detecte deficiéncias sanaveis, conceder o prazo
de quarenta e oito horas para o seu suprimento, notificando para o efeito, pelo meio
mais expedito, 0 primeiro proponente.

As listas admitidas sdo anunciadas no prazo de cinco dias apds o termo da data da
sua apresentacdo, ja com a indicacdo da respetiva ordem, atribuida por sorteio.

Artigo 53.°

(Funcionamento da Assembleia Geral Eleitoral)
A Assembleia Geral Eleitoral funciona sem debate, nela apenas se procedendo a
votacdo para eleicdo dos érgdos sociais.
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral dirigir o funcionamento da
Assembleia Geral Eleitoral, procurando promover a méaxima participacdo dos
associados no processo eleitoral.
As mesas de voto, em numero adequado ao total de associados com capacidade
eleitoral activa, sdo constituidas por um Presidente e dois vogais, podendo cada lista
concorrente indicar um representante para controlar o curso do processo de votacao.
Sem embargo de ser obrigatorio o funcionamento de uma sec¢édo de voto no Estadio
ou Pavilhdo do Dragdo, podem, sempre que garantida a fiabilidade do processo, ser
instaladas sec¢des de voto noutros locais onde a representatividade do Clube o
justifique, incluindo as Casas do Futebol Clube do Porto.
O regulamento eleitoral pode prever, além do voto presencial, o voto electrénico e
por correspondéncia, desde que tecnicamente assegurada a identidade dos votantes,
a autenticidade, a transparéncia e a seguranca do meio utilizado.
Logo que terminada a votacdo, proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se
eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos, com excepcdo do Conselho
Superior, em que os eleitos sdo apurados segundo o método de Hondt.
Em caso de empate das listas conjuntas para a Mesa da Assembleia Geral, Direccédo
e Conselho Fiscal e Disciplinar, devem, no prazo 15 dias, realizar-se novas elei¢fes

disputadas pelas listas que obtiverem o maior nimero de votos.



Artigo 54.°
(Tomada de posse)
A investidura no exercicio de cargos tera lugar nos 15 dias seguintes ao dia das elei¢coes,
em sessdo a conduzir pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e a realizar na sede
do Futebol Clube do Porto, salvo motivo devidamente justificado por despacho do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO IlI
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 55.°
(Definicéo e composic¢ao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Futebol Clube do Porto, sendo constituida

pelos associados no pleno gozo dos direitos conferidos pelos presentes Estatutos e

detendo o poder soberano para deliberar sobre os destinos do Clube e velar pelo

cumprimento desse objectivo.
Artigo 56.°
(Competéncia)

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todos os assuntos de interesse para o
Clube, que ndo sejam, nos termos dos presentes Estatutos, da competéncia exclusiva
de outros 6rgaos, nomeadamente:

a) aprovar e alterar os Estatutos do Clube e velar pelo seu cumprimento;

b) aprovar os regulamentos previstos nos presentes Estatutos;

c) exercer as competéncias relativas aos mandatos dos 6rgaos sociais, tal como
previstas nestes Estatutos;

d) fixar o valor das quotas e outras contribuicdes obrigatdrias, nos termos do art.°
21.5;

e) julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos, nos termos dos
presentes Estatutos;

f) deliberar sobre as exposicdes, reclamacbes ou peticdes apresentadas pelos
Orgaos sociais ou por associados e pronunciar-se sobre as atividades exercidas
por uns e outros nas respetivas qualidades;

g) discutir e votar o relatério de gestao e as contas do exercicio;



h)

)

k)

)

autorizar a Direccdo, quando ja terminado o seu mandato, a, mediante parecer
prévio favoravel do Conselho Fiscal e Disciplinar, tomar compromissos
financeiros que excedam os dez por cento dos orcamentos ordinério e, sendo
caso disso, suplementares vigentes;

autorizar, mediante proposta fundamentada da Direccdo e parecer favoravel do
Conselho Fiscal e Disciplinar e do Conselho Superior, a alienacdo ou a oneragédo
do Estadio do Dragdo, do Pavilhdo do Dragéo ou da sede histdrica do Clube sita
a Praca General Humberto Delgado, e, bem assim, autorizar a alienacdo ou
oneracdo das participacdes sociais tituladas pelo Clube nas sociedades que
eventualmente sejam proprietarias desses imoveis;

conceder as distingdes honorificas que, nos termos estatutarios e regulamentares,
sejam da sua competéncia;

aprovar a constituicdo de sociedades desportivas, de raiz ou através da
personalizagdo juridica das suas equipas que participem ou pretendam participar
em competicdes desportivas profissionais, e a subscrigdo, total ou parcial, do
respectivo capital social;

autorizar a criacdo e dotacdo de fundacdes, associacdes ou afins.

2. A Assembleia Geral pode criar comissdes para 0 estudo de quaisquer assuntos

relevantes para as actividades do Clube, constituidas por associados com capacidade

eleitoral activa.

Artigo 57.°

(Reunides)

A Assembleia Geral retine-se em sessodes ordinarias e extraordinarias.

1.

a)
b)

Artigo 58.°

(Assembleias gerais ordinarias)

A Assembleia Geral redine-se ordinariamente:

para eleicdo dos 6rgdos sociais do Clube, nos prazos estatutarios estabelecidos;
até ao dia 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacao do relatério
de gestdo e das contas do exercicio anterior, do relatorio e parecer do Conselho
Fiscal e Disciplinar, bem como do parecer do Conselho Superior, relativamente

a0 mesmo exercicio anual.



Nas Assembleias Gerais ordinarias, com excecdo das eleitorais, poderdo ainda ser
decididos quaisquer recursos ou pedidos de revisdo de penas disciplinares, de acordo
com o estabelecido nos presentes Estatutos.

Artigo 59.°
(Assembleias gerais extraordinrias)
A Assembleia Geral retne-se extraordinariamente, em qualquer data, para deliberar
sobre quaisquer assuntos de interesse para o Clube:

a) quando previsto nos Estatutos;

b) por iniciativa do Presidente da sua Mesa;

c) apedido da Direccdo, do Conselho Fiscal e Disciplinar ou do Conselho Superior;

d) a requerimento de, pelo menos, 200 associados Senior, no pleno gozo dos seus
direitos, caso em que a Assembleia Geral extraordinaria ndo pode reunir sem a
presenca de, no minimo, dois ter¢os dos associados requerentes;

e) a requerimento dos associados interessados, nos termos previstos nos presentes
Estatutos, nomeadamente em sede de recurso sobre matéria em que 0 mesmo
esteja expressamente previsto ou de revisao de penas disciplinares, caso em que
a Assembleia Geral extraordindria ndo pode reunir sem a presenca dos
associados interessados.

Os recursos ou pedidos de revisao de penas disciplinares podem ainda ser decididos
na primeira assembleia ordinaria que se realizar apds a entrada dos pedidos, com
excepcdo das Assembleias Gerais eleitorais, desde que os interessados requeiram a
sua inscricao na ordem de trabalhos a tempo de nela poderem ser inscritos, de acordo
com o estabelecido nos presentes Estatutos, ou se a discussdo das matérias for aceite
por unanimidade.

As Assembleias Gerais extraordinarias devem ser convocadas no prazo maximo de
10 dias a contar do recebimento do pedido da sua realizagéo.

Os associados que faltem injustificadamente a assembleia cuja realizacdo tenham

requerido ficam inibidos de requerer novas assembleias durante dois anos.



Artigo 60.°
(Convocacéao)

1. As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou, em caso de
auséncia ou impedimento deste, sucessivamente pelo Vice-Presidente e pelos
Secretérios.

2. A convocatoéria, a publicar com a antecedéncia minima de 15 dias face a data da
realizagdo da Assembleia Geral, excepto quando outro prazo de antecedéncia esteja
previsto nestes Estatutos, é divulgada nas seguintes condicdes:

a) através de publicacdo do aviso convocatorio nos termos legalmente previstos
para os actos das sociedades comercialis;

b) mediante avisos publicados no website do Clube; e

c) atraves da publicacéo do aviso convocatdrio num jornal generalista e num outro
desportivo, ambos com sede na cidade do Porto.

3. Da convocatoria deve obrigatoriamente constar, pelo menos:

a) O lugar, o dia e a hora da reuniéo;

b) A indicacdo da espécie, ordinaria ou extraordinaria, da Assembleia;

c) A ordem de trabalhos;

d) O numero de associados exigivel para o funcionamento da Assembleia e, se
aplicavel e estatutariamente possivel, a referéncia de que a Assembleia decidira
meia hora depois, em segunda convocatdria, independentemente do nimero de
associados presentes;

e) A mencdo de que se encontra a disposicao dos associados, na sede do Clube e
no seu sitio eletrénico, durante todo o periodo que antecede a realizacdo da
reunido, os documentos e informacdes relativos aos assuntos incluidos na ordem

de trabalhos.

Artigo 61.°
(Funcionamento)

1. Com excepcdo das Assembleias Gerais eleitorais, as reunides de Assembleia Geral
funcionam, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos
associados com direito de voto e, quando tal ndo se verificar, meia hora depois, em
segunda convocacdo, seja qual for o nimero de associados presentes, sem prejuizo do
disposto nas alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 59.° e do n.° 4 do artigo 62.°.

2. Asreunides de Assembleia Geral sdo dirigidas pela Mesa da Assembleia Geral.



1.

2.

N&o podem ser tomadas deliberages sobre assuntos ndo constantes da ordem de
trabalhos enunciada nos avisos convocatorios, a menos que a introducdo de novos
pontos seja aprovada por unanimidade.

Em todas as ordens de trabalho das Assembleias Gerais ndo eleitorais deve prever-se
um periodo de meia hora para a apresentacéo, sem votacao, de assuntos de interesse
para o Clube.

Das decisdes do Presidente da Mesa sobre o funcionamento da Assembleia Geral
cabe recurso para a Mesa e das deliberacfes desta para a propria Assembleia Geral.

Artigo 62.°

(Deliberagdes)
Salvo disposicdo em contrario da lei ou dos presente Estatutos, as deliberagdes da
Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, gozando o Presidente da Mesa de voto de qualidade, excepto quando a
votacéo seja realizada por escrutinio secreto.
As deliberacdes relativas ao exercicio das competéncias previstas nas alineas i), k) e
I) do n.° 1 do artigo 56.° e a revogacdo do mandato dos 6rgdos sociais requerem o
voto favoravel de dois tercos dos votos dos associados presentes.
As alteracdes aos Estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos dos votos dos
associados presentes.
A dissolucdo do Futebol Clube do Porto s6 podera ser deliberada em Assembleia
Geral extraordinariamente convocada para esse fim, sendo a deliberacdo adoptada por
votacdo nominal favoravel de, no minimo, trés quartos do numero total de associados

com direito a voto.

Artigo 63.°
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral € composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente; e
C) trés Secretarios.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral e 0 Vice-Presidente da Mesa deveréo ter,

pelo menos, 15 anos de inscri¢do ininterrupta como associado Sénior, 0s restantes



membros, efetivos ou suplentes deverdo ter, pelo menos, 5 anos de inscrigdo

ininterrupta como associado Sénior.

Devem ser indicados, nas listas eleitorais, trés membros suplentes que seréo

chamados a integrar a Mesa em caso de impedimento de algum dos seus membros

efectivos, caso em que 0 membro suplente assumira o Gltimo lugar efectivo, subindo

0s restantes até que se ocupe o lugar do membro impedido.

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem o substitua, compete, além

do mais que se encontre previsto nos presentes Estatutos ou na lei, as seguintes

competéncias:

a)

b)

d)

9)

h)

i)

convocar a Assembleia Geral, nos termos e com as mengGes previstas no art.°
60°, n.° 3;

dirigir e orientar os respectivos trabalhos designadamente concedendo e
retirando—a palavra a associados que pretendam ser oradores e, em geral,
dispondo tudo quanto seja necessario para 0 bom e correcto andamento dos
trabalhos;

advertir os intervenientes quando ultrapassem o tempo concedido, se desviem
do tema objecto do debate, adoptem atitudes que atentem contra a honra ou o
bom nome de outras pessoas, ou afetem a ordem e normalidade da reunido,
podendo em caso de persisténcia destes comportamentos, retirar a palavra ou
ordenar a expulsdo da Assembleia;

convidar associados para constituir a Mesa se, ndo tendo sido possivel a sua
substituicdo nos termos do numero anterior, faltar algum ou alguns Secretarios
e respetivos suplentes;

admitir as candidaturas aos 6rgdos sociais, ap0s apreciar a regularidade dessas
candidaturas e promover a sanacao de irregularidades que apresentem, de acordo
com o estabelecido nos presentes Estatutos;

organizar as mesas de voto e designar o delegado ou delegados indicados por
cada lista para fiscalizar o acto eleitoral;

proclamar e dar posse aos associados eleitos para 0s respectivos cargos, no prazo
méaximo de 15 dias, mediante auto que mandara lavrar e assinara;

dar o seu voto de qualidade em caso de empate, excepto quando a votacao seja
realizada por escrutinio secreto;

apresentar obrigatoriamente a discussao e votacdo, na Assembleia seguinte, as

propostas admitidas e ndo discutidas;



J) assinar as actas;
K) ratificar a revogacdo do mandato ou a rentncia de qualquer membro dos 6rgaos
sociais em exercicio;

O Presidente € substituido, nas suas auséncias e impedimentos temporarios, pelo
Vice-Presidente e, na falta ou impedimento deste, pelos restantes membros da Mesa,
segundo a ordem por que foram indicados na lista em que hajam sido eleitos.
Na falta ou impedimento de todos, sera o Presidente substituido pelo Presidente do
Conselho Fiscal e Disciplinar ou por quem o deva substituir.
Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos, podendo ainda exercer as competéncias que o Presidente entenda
delegar-lhe, devendo, ainda, assinar as actas juntamente com o Presidente e 0s
Secretarios da Mesa.
Aos Secretarios, além do mais previsto no nimero 5 deste artigo, compete auxiliar o
Presidente e o Vice-Presidente no exercicio das suas funcdes, lavrar, ler e assinar as
actas e comunicar aos outros 6rgaos sociais e a quaisquer interessados as deliberagcdes

da Assembleia Geral.

SECCAO IV
DIRECCAO

Artigo 64.°
(Composicao)

A Direccdo é composta por um numero impar de membros, ndo inferior a 7 nem
superior a 13, dos quais um é o Presidente, quatro a seis 0s Vice-Presidentes, e 0s
restantes sdo Vogais.

O Presidente devera ter, pelo menos, 15 anos de inscricdo ininterrupta como
associado Sénior, os Vice-Presidentes, pelo menos, mais de 10 anos, e 0s Vogais,
pelo menos, mais de 5 anos.

Ressalvados os casos de cessacdo do mandato da totalidade dos seus titulares, em
que se aplicard o disposto no artigo 48.° dos presentes Estatutos e da cessacao
antecipada do mandato do Presidente, em que se aplicard, conjugadamente com o
previsto neste nimero, o disposto no nimero seguinte, enquanto a Direc¢do mantiver

em funcbes a maioria dos seus membros originais, as vagas que se verificarem séo



preenchidas por cooptagéo, a qual carece de ser ratificada na primeira assembleia
geral seguinte, sob pena de caducidade.

O Presidente, no caso de cessacdo antecipada do mandato, apenas pode ser
substituido por um Vice-Presidente com, pelo menos, 15 anos de inscri¢ao
ininterrupta como associado Sénior, que serd eleito pelos Vice-Presidentes em

exercicio de fungdes.

Artigo 65.°
(Competéncias)

A Direccdo € o0 6rgdo colegial de administracéo e representacdo do Futebol Clube do
Porto, a quem compete definir, orientar e executar a sua actividade associativa e
politica desportiva, praticando, no cumprimento do estabelecido nos presentes
Estatutos e de deliberacdes de outros 6rgéos sociais, 0s actos de gestdo e de qualquer
outra natureza necessarios e adequados a realizacdo dos fins estatutarios do Futebol
Clube do Porto.

Compete a Direccdo, no ambito das competéncias genericamente estabelecidas no
namero anterior e no cumprimento dos objectivos ai enunciados, designadamente:

a) elaborar os regulamentos previstos nos Estatutos e todos os que se revelem
convenientes para a organizacao das actividades do Clube, obtendo, para estes
altimos, o parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;

b) admitir, readmitir e excluir os associados;

c) propor, obtido parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar, o valor das quotas, com
respeito pelo estabelecido no artigo 27.° dos presentes Estatutos, exercendo as
demais competéncias nesse artigo previstas;

d) atribuir ou propor a atribuicdo das distingdes honorificas previstas nestes
Estatutos;

e) regulamentar o ingresso dos associados nos recintos do Clube onde se realizem
competicOes, estabelecendo o preco dos ingressos, com respeito pelo
estabelecido no artigo 26 °, n.° 1, alinea h) dos presentes Estatutos, bem como a
aquisicdo de ingressos para os recintos onde o Futebol Clube do Porto se
desloque em competicdes oficiais;

f) participar ao Conselho Fiscal e Disciplinar quaisquer factos praticados por
associados susceptiveis de integrar infracgdo disciplinar;

g) reconhecer Casas e Grupos Organizados de Adeptos;



h) elaborar o orcamento anual até 30 de Junho e proceder a respectiva execu¢do no
exercicio seguinte, arrecadando as receitas e ordenando as despesas em
conformidade com as normas orgamentais e demais disposi¢cdes dos presentes
Estatutos;

i) elaborar o relatério de gestdo e as contas do exercicio anterior e submeter a
Assembleia Geral, colocando-o0s, juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar, o parecer do revisor oficial de contas e o parecer
do Conselho Superior, a disposicdo dos associados antes da realizacdo da
Assembleia Geral convocada para 0s aprovar, no prazo e demais termos
estatutarios;

j) fornecer ao Conselho Fiscal e Disciplinar quaisquer elementos por este
solicitados, no exercicio e para cumprimento das suas competéncias;

K) dar cumprimento as deliberagdes de outros 6rgaos sociais e criar condi¢des para
a execucdo das deliberagdes de conselhos, comissdes ou quaisquer outras
entidades existentes no clube, em conformidade com os Estatutos;

I) representar o Clube, podendo delegar essa representacdo em associados de
reconhecida idoneidade;

m)ceder, gratuita ou onerosamente, a utilizacao das instalacfes geridas pelo Clube,
quando os fins em causa o justifiquem;

n) ouvir os orgdos consultivos pertinentes, em especial o Conselho Superior,
sempre que os interesses do Clube o aconselhem;

0) autorizar a participacdo do Clube em festivais desportivos;

p) fixar os modelos dos cartdes de identidade dos associados e dos membros dos
Orgaos sociais;

q) criar Seccbes Desportivas, nos termos destes Estatutos e dos regulamentos a
aprovar, nos termos da alinea a) do presente numero, e zelar pelo seu bom
funcionamento;

r) nomear os Chefes de Secc¢éo e os Seccionistas das Sec¢es Desportivas e demais
sectores de actividade, suspendé-los ou destitui-los;

s) nomear representantes individuais para fins especificos, delegando-lhes poderes
para a pratica de determinados actos, podendo revogar ou suspender 0s

respectivos mandatos;



t) suspender temporariamente a possibilidade de readmissao de associados, sempre
que os interesses do Clube o aconselharem, sob pareceres favoraveis do
Conselho Fiscal e Disciplinar e do Conselho Superior;

u) contratar funcionarios e colaboradores, bem como determinar as respectivas
fungdes e contrapartidas, podendo igualmente fazer cessar esses contratos;

V) exercer o0 poder disciplinar sobre os funcionarios do Clube, ordenando,
relativamente as irregularidades de que tenha conhecimento, directamente ou por
participacdo do Conselho Fiscal e Disciplinar, as averiguacdes necessarias a
confirmacéo e identificacdo dos autores e promovendo o que for devido para a
devida responsabilizacao;

w) superintender no exercicio, directo ou indirecto, pelo Futebol Clube do Porto, de
actividades comerciais;

X) designar os representantes do Clube nas assembleias gerais das sociedades
desportivas e comerciais em que 0 mesmo participe, definindo o sentido em que
deverdo exercer os direitos de voto ou conferindo-lhes liberdade para votar
conforme julguem mais conveniente;

y) indicar os titulares de 6rgdos sociais noutras pessoas colectivas que o Clube
tenha direito de designar, incluindo as sociedades desportivas por si promovidas
e constituidas;

z) dirigir e administrar, através de membros da Direccdo ou de terceiros nomeados
pelo Presidente, os érgdos de comunicacdo social que sejam de propriedade
exclusiva ou maioritaria do Clube;

aa) solicitar, sempre que prevista nestes Estatutos, a autorizacdo a Assembleia
Geral para a pratica de certos e determinados atos;

bb)  exercer as demais competéncias previstas nos Estatutos.

3. A designacdo de representantes em assembleias gerais, prevista na alinea Xx) do
namero anterior, pode reportar-se a todas as assembleias gerais que ocorram no
periodo do mandato ou apenas a algumas em especial e pode deferir-se
sucessivamente a diversos associados, cabendo, em qualquer desses casos, ao
Presidente da Direc¢do, ou a quem o substituir, emitir as cartas de representacdo do
Clube.

4. Compete ainda & Direcdo assegurar:

a) A promocao de actividades culturais e artisticas; e



b) A promogdo de actividades sociais que contribuam para o bem-estar da
sociedade, num espirito de solidariedade e comunidade.

As competéncias referidas em 4 poderdo ser delegadas por parte da Direcdo a

conselhos especificos, cabendo a definida em 4, a) ao Conselho Cultural e a definida

em 4, b) ao Conselho Social.

Artigo 66.°

(Funcionamento e forma de obrigar)
As reunides da Direccdo sdo presididas pelo Presidente ou, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Vice-Presidente por si designado.
A Direccdo reine uma vez por més ou sempre que convocada pelo seu Presidente ou
por um terco dos seus membros em exercicio de fungdes, arredondado para 0 niUmero
inteiro imediatamente superior.
A Direccdo ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros em
efectividade de funcdes e as suas deliberacdes sdo tomadas pela maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o Presidente, no caso de empate, voto de qualidade.
Os membros da Direccao ndo podem abster-se de votar nas deliberacdes tomadas nas
reunifes em que estejam presentes.
Né&o e permitido o voto por representacdo ou por correspondéncia.
Todas as deliberacdes adoptadas nas reunides da Direccdo sdo documentadas em
acta, devendo registar-se nominalmente a discordancia dos membros que votem
vencidos.
A Direccdo pode, quando pertinente em funcdo da ordem de trabalhos, convidar
terceiros a assistir as reunides, 0s quais participardo sem direito a voto.
O Futebol Clube do Porto obriga-se:

a) pela assinatura de dois membros da Direccdo, um dos quais sera
obrigatoriamente o Presidente;

b) pela assinatura de dois membros da Direccdo, um dos quais sera
obrigatoriamente um Vice-Presidente e o outro o membro da Direcdo
responsavel pela area a que diga respeito a matéria na qual o Clube se
vinculara, na auséncia ou impedimento do Presidente;

c) pela intervengdo de um ou mais procuradores, dentro dos limites dos

respectivos mandatos.



SECCAO V
CONSELHO FISCAL E DISCIPLINAR

Artigo 67.°

(Composicao)
O Conselho Fiscal e Disciplinar é composto por sete membros, dos quais um € o
Presidente, havendo um Vice-Presidente, um Secretario e quatro Relatores, sendo
dois de contas, um de contencioso e outro de sindicancia.
O Conselho deve ter dois membros suplentes, sendo um deles contabilista certificado
ou revisor oficial de contas ou, em caso de alteracdo legal de qualquer destas
designacdes, as que correspondam aos respetivos requisitos legais, € 0 outro
licenciado em Direito.
Os Relatores de contas devem ser contabilistas certificados ou revisores oficiais de
contas ou, em caso de alteracdo legal de qualquer destas designacGes, as que
correspondam aos respetivos requisitos legais, e 0s Relatores de contencioso e de
sindicancia devem ser licenciados em Direito.
O Presidente devera possuir, pelo menos, 15 anos ininterruptos de inscricdo como
associado Sénior, sendo idéntico requisito exigivel ao Vice-Presidente, e ao
Secretario, bem como aos restantes membros, 5 anos ininterruptos de inscricdo como
associado Sénior.
Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o Presidente € substituido pelo Vice-
Presidente, o Vice-Presidente é substituido pelo Secretario, o Secretario € substituido
pelo Relator que ocupe o primeiro lugar na ordem da lista, os Relatores séo
substituido pelos suplentes, de acordo com a ordem da lista por que foram eleitos,

mas respeitando-se as respectivas habilitagdes profissionais.

Artigo 68.°
(Competéncia)
Em geral, cabe ao Conselho Fiscal e Disciplinar fiscalizar, do ponto de vista legal e
estatutario, os actos de gestdo e de administracdo financeira da Direc¢do, bem como
exercer 0 poder disciplinar relativamente aos associados.
Em particular e sem prejuizo das demais atribui¢cbes que para si resultam dos

presentes Estatutos, compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:



a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

)

verificar, no ambito do definido no nimero anterior, a observancia da lei e dos
Estatutos, comunicando a Direc¢do a sua eventual inobservancia;

proceder, trimestralmente, ao exame dos documentos contabilisticos do Clube,
verificando a legalidade dos recebimentos e pagamentos efectuados, assim como
das demais receitas e despesas;

obter da Direccdo, ou de qualquer dos seus membros, as informacdes e
esclarecimentos que tenha por necessarios sobre quaisquer operacdes de
relevancia econémica ou financeira, realizadas, em curso ou planeadas;
mediante prévia solicitacdo da Direc¢do ou outro érgdo, emitir parecer sobre
qualquer assunto que recaia no ambito das suas competéncias, incluindo sobre a
interpretacédo dos Estatutos;

emitir parecer sobre as propostas de orcamento anual e orgamentos
suplementares elaborados pela Direccgéo;

emitir parecer sobre o relatorio de gestdo, demonstracdes financeiras e demais
documentos de prestacdo de contas anuais elaborados pela Direcdo, bem como
elaborar o relatorio da accao fiscalizadora a que procedeu;

emitir parecer sobre as propostas da Direccdo relativas as matérias referidas nas
alineas h), i), k) el) do n.° 1 do artigo 56.°

emitir parecer relativamente aos emprestimos e outras operacgdes de crédito que
sejam da competéncia da Direccdo e que representem pelo menos vinte por cento
das receitas orcamentadas para o respectivo exercicio;

proceder a analise de participac6es ou gqueixas que lhe forem apresentadas pelos
Orgaos sociais ou por associados;

instaurar, por iniciativa propria ou no seguimento de participacdes ou queixas
apresentadas por outros 6rgaos sociais ou por associados, processos disciplinares
contra associados, incluindo membros dos Orgdos sociais, proceder a sua
instrucdo, decidi-los ou propor a respectiva decisdo a Assembleia Geral;
proceder, na sequéncia de requerimento de quem para tal detenha legitimidade,
a instauracdo, instrucdo e decisdo dos processos de revisdo de penas
disciplinares, de acordo com o estabelecido no artigo 39.° dos presentes
Estatutos;

participar a Direccdo quaisquer irregularidades, ou indicio delas, que tenha
detectado no exercicio das suas fungdes e que sejam susceptiveis de imputagado

a empregados/funcionarios ou colaboradores do Clube, para que ordene as



averiguacOes necessérias a confirmacéo e identificacdo dos autores e promova o
procedimento adequado para a devida responsabilizacao;

m) participar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral quaisquer irregularidades,
ou indicio delas, que sejam susceptiveis de imputacdo a titulares dos 6rgdos
sociais do Clube.

Os membros do Conselho Fiscal e Disciplinar respondem pessoal e solidariamente
com os membros da Direcdo do FCPorto por irregularidades por estes praticadas no
desempenho das respectivas funcBes e de que resultem prejuizos para o Clube,
sempre que, de acordo com as concretas circunstancias do caso, delas tenham tomado

conhecimento sem, porém, adoptarem as providéncias adequadas para as evitar.

Artigo 69.°

(Funcionamento)
Em tudo quanto ndo se encontrar especialmente previsto nos numeros seguintes, as
reunides do Conselho Fiscal e Disciplinar funcionam nos termos do artigo 66.°, com
as necessarias adaptacdes.
As reunides do Conselho Fiscal e Disciplinar sdo presididas pelo respectivo
Presidente ou, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Presidente ou, ndo
estando este presente, por quem o Presidente tiver designado, ou ainda, na falta de
designacdo, por quem o proprio Conselho indicar.
O Conselho Fiscal e Disciplinar reune:

a) ordinariamente, no fim de cada trimestre;

b) extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento de um terco dos seus membros, arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior ou, ainda, a requerimento da Direccéo.

O Conselho Fiscal e Disciplinar ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria
dos seus membros em efetividade de funcdes, sendo as deliberagfes tomadas por
voto nominal, aprovando-se as que recolham a maioria dos votos presentes, ndo
podendo haver lugar a abstengdes.

As deliberacbes que apliqguem sancgdes disciplinares ou procedam a sua revisao sao
tomadas por votacao secreta, carecendo de uma maioria qualificada correspondente
a, pelo menos, dois ter¢cos dos membros em efectividade de funcgdes, arredondados

para o nimero inteiro imediatamente superior.



SECCAO VI
CONSELHO SUPERIOR

Artigo 70.°
(Composicao)

1. O Conselho Superior do Futebol Clube do Porto é um 6rgéo consultivo, constituido
pelos seguintes membros:

a) Vinte associados Sénior, eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, com pelo menos
5 anos de filiagdo ininterrupta nessa categoria,;

b) O Presidente e Vice-Presidente dos 6rgdos sociais em exercicio e, bem assim, 0s
Presidente e Vice-Presidentes dos 6rgdos sociais do mandato imediatamente
anterior, contanto que tenham cumprido até ao fim os respetivos mandatos;

c) os Presidentes Honorarios.

2. O Conselho Superior é presidido pelo Presidente da Assembleia Geral e tera um
Vice-Presidente e um Secretario.

3. O Vice-Presidente do Conselho Superior € o primeiro candidato eleito da lista mais
votada das que concorreram ao Conselho Superior.

4. O Secretario do Conselho Superior € o segundo candidato eleito da lista mais votada
das que concorreram ao Conselho Superior.

5. Os associados sdo eleitos em listas apresentadas separadamente das listas unitarias
para 0s outros orgaos e, havendo mais de uma lista, o preenchimento dos lugares
processa-se de acordo com 0 método de Hondt.

6. No caso de haver uma lista para o Conselho Superior proposta pelos mesmos
associados que propuseram a lista conjunta para os restantes 6rgaos, essa lista, no
caso de haver mais do que uma, tem necessariamente a mesma sigla da lista conjunta.

7. As listas deverdo apresentar dez associados suplentes, também com mais de 5 anos
de filiacdo ininterrupta como associado Sénior.

8. Em caso de cessacdo antecipada do mandato, os associados a que se refere a alinea
a) do nimero 1 sdo substituidos, definitivamente, pelo primeiro candidato ndo eleito
na respetiva ordem de precedéncia na mesma lista.

9. Em caso de auséncia ou impedimento temporario, 0s associados a que se refere a
alinea a) do nimero 1 sdo substituidos, durante o periodo do impedimento, pelo

primeiro candidato ndo eleito na respetiva ordem de precedéncia na mesma lista.



Artigo 71.°
(Competéncias)
O Conselho Superior deve ser ouvido sobre os assuntos de magno interesse para o Clube,
competindo-lhe, além do mais que se encontre como tal previsto nos presentes Estatutos:
a) velar pela observancia dos Estatutos, propor a sua alteragéo e dar parecer sobre a
mesma, quando nédo for da sua iniciativa;
b) fixar a interpretacdo de qualquer norma dos Estatutos, uma vez obtido o parecer
do Conselho Fiscal e Disciplinar;
C) emitir 0s pareceres expressamente estabelecidos nos presentes Estatutos, bem
como aqueles que lhe sejam expressamente solicitados pela Direccao;
d) apresentar sugestdes a Direc¢do e ao Conselho Fiscal e Disciplinar sobre questdes
relevantes para a vida do Clube;

e) aprovar e modificar o seu regimento.

Artigo 72.°
(Funcionamento)

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especialmente previsto nos nUmeros seguintes, as
reunides do Conselho Superior aplica-se 0 artigo 66.°, com as necessarias adaptacoes.

2. As reunibes do Conselho Superior sdo presididas pelo Presidente, ou, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente e, na auséncia ou impedimento
deste, pelo Secretario. No caso de estarem todos ausentes ou impedidos serdo
presididas por um elemento indicado pelo Conselho, que também indicard um
secretario para essa reuniao.

3. As reunides do Conselho Superior sdo convocadas pelo respectivo Presidente, por
sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um quarto dos Conselheiros em
exercicio, arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, e, bem assim,
a requerimento, do Presidente da Direccdo ou do Presidente do Conselho Fiscal e
Disciplinar, devendo essa convocacdo ser feita com pelo menos 5 dias de
antecedéncia relativamente ao dia da sua realizacdo e devendo realizar-se dentro do
prazo de 30 dias a contar do requerimento da mesma.

4. O Conselho Superior pode criar comissdes para o estudo de quaisquer assuntos

relevantes para as actividades do Clube.



CAPITULO V
FILIAIS HISTORICAS, CASAS E GRUPOS ORGANIZADOS DE ADEPTOS

Artigo 73.°
(Principio geral)

1. O Futebol Clube do Porto fomenta a unidade e solidariedade de todos os seus adeptos
patrocinando a criacdo, fornecendo apoio e promovendo a coordenagdo de Casas e
Grupos Organizados de Adeptos, nos termos dos artigos seguintes.

2. O Futebol Clube do Porto reconhece a existéncia de Filiais Histéricas cuja referéncia
mantém nos presentes Estatutos por forma a honrar a historia da sua atividade
associativa.

3. O Futebol Clube do Porto deve manter registos separados para os diferentes

organismos que reconhecer e congregar.

Artigo 74.°
(Filiais Historicas)
Séo Filiais Historicas do Futebol Clube do Porto os clubes desportivos legalmente
constituidos, em cuja denominacdo figuraram as palavras “Futebol Clube de/da/do”, e
tenham usado equipamentos e bandeiras com as caracteristicas das do Futebol Clube do
Porto, bem como estatutos em conformidade com os principios estabelecidos nos

Estatutos do Futebol Clube do Porto aquando da sua constituicao.

Artigo 75.°
(Casas)

1. S&o Casas do Futebol Clube do Porto as organizacdes de associados e de adeptos
portistas, dotadas de instalacGes fisicas e constituidas numa base territorial cuja
denominacao figurara na designacao da Casa, tendo como objectivo contribuir para a
unidade e solidariedade dos adeptos portistas e para a promocao e engrandecimento
do Clube, sujeitas ao Protocolo celebrado com o Clube e ao Regulamento Geral de
Casas.

2. As Casas que pretendam, enguanto tal, ser reconhecidas pelo Clube tém de instruir,
junta da Direccdo, um pedido que deve ser acompanhado, caso exista, de um exemplar
dos estatutos e da cOpia da acta da assembleia geral da associa¢do em que tenha sido

deliberada a pretensdo de reconhecimento pelo Futebol Clube do Porto, sendo ainda



necessario fazer-se prova de que os titulares dos 6rgéaos sociais s@o associados Sénior
do Futebol Clube do Porto, e de que os respetivos presidentes dos 6rgdos sociais séo
associados Sénior do Futebol Clube do Porto com pelo menos 2 anos de antiguidade.
A apreciacdo e decisdo dos pedidos formulados compete a Direc¢do, assim como a
deciséo de retirada do estatuto, podendo esta condicéo ficar fixada expressamente no
Protocolo celebrado com o Clube.

A Direcc¢do estabelecerd em regulamento o regime de cooperacao a estabelecer com
as Casas, podendo prestar-lhes apoio técnico, financeiro, organizacional, logistico ou
material, mediante a celebracdo de protocolo.

A Direcc¢éo pode, a qualquer momento e mediante deliberacdo fundamentada, da qual
cabe recurso para a Assembleia Geral no prazo de um més, modificar, suspender ou
fazer cessar o regime de cooperacéo estabelecido por protocolo, as regalias previstas

no ndmero anterior.

Artigo 76.°

(Grupos Organizados de Adeptos)
S&@o Grupos Organizados de Adeptos as associacdes constituidas e registadas nos
termos da Lei n.° 39/2009, de 30 de Julho com quem o Futebol Clube do Porto tenha
celebrado, em cada época desportiva, protocolo de cooperacao, desde que respeitem
o referido protocolo de cooperacdo bem como os principios estabelecidos nestes
Estatutos.
A Direccéo estabelecera em regulamento o regime de cooperacdo a estabelecer com
os Grupos Organizados de Adeptos, podendo prestar-lhes apoio técnico, financeiro,
organizacional, logistico ou material, mediante a celebracdo de protocolo.
A Direcc¢do pode, a qualquer momento e mediante deliberacdo fundamentada, da qual
cabe recurso para a Assembleia Geral no prazo de um més, modificar, suspender ou
fazer cessar o regime de cooperacdo estabelecido por protocolo, as regalias previstas
no numero anterior.
Considerando os 6rgédos sociais dos Grupos Organizados de Adeptos, sera ainda
necessario fazer-se prova de que os respetivos presidentes dos érgaos sociais sao

associados Sénior do Futebol Clube do Porto com pelo menos 2 anos de antiguidade.



CAPITULO VI
PATRIMONIO SOCIAL E ACTIVIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 77.°

(Patrimanio)
O Futebol Clube do Porto é detentor de patriménio material e imaterial.
O patriménio material é constituido pelo direitos, bens moveis e imoveis da sua
propriedade e por todos os activos que directa ou indirectamente detenha em qualquer
sociedade desportiva ou comercial por si participada, bem como os créditos
resultantes da sua actividade associativa e comercial.
O patriménio imaterial € constituido pelos seus associados, adeptos e simpatizantes,
pelas suas conquistas, pelos seus simbolos, pela sua historia e por todo o sentir da
sua familia com projeccéo no presente e no futuro.
Considera-se inalienavel o patrimonio imaterial, bem como o patriménio material
constituido pelas representagdes das suas conquistas e das suas Vivéncias,

designadamente trofeus, medalhas e galhardetes.

Artigo 78.°

(Contabilizacdo da gestao economico-financeira)
A contabilizacdo da gestdo econdmico-financeira do Clube sera efectuada de acordo
com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica e, para efeitos de consolidacdo de
contas, de acordo com as normas internacionais, com as adaptacfes que constem das
normas contabilisticas especiais atinentes as actividades desportivas.
As despesas do Clube visam unicamente a realizac¢do dos seus fins e a manutencéo,
directa ou indirecta, das respectivas actividades.
A realizacdo de despesas que impliguem um agravamento da rubrica or¢camentada
em montante superior a trinta por cento esta sujeita a parecer prévio do Conselho
Fiscal e Disciplinar.
A angariacdo de fundos, seja qual for o fim a que se destinem, mediante donativos
ou subscricdes, por intermédio de associados individuais ou constituidos em
comissdo, carece de prévia autorizacdo da Direc¢éo.
O exercicio econémico anual do Clube decorrera de 1 de Julho a 30 de Junho do ano

seguinte.



6. Pode haver orcamentos suplementares, 0os quais exigirdo igualmente parecer do

Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 79.°
(Auditoria e direito a informacao)

1. Ascontas do Clube devem ser auditadas por uma empresa especializada de auditoria,
de reconhecido nivel internacional, cujo parecer acompanhara, obrigatoriamente, 0s
documentos de prestacdo de contas anuais.

2. Os documentos de prestacdo de contas anuais, 0 Relatorio e parecer do Conselho
Fiscal e Disciplinar e o parecer do auditor referido no nimero anterior devem ficar a
disposicao dos associados nos termos da alinea €) do n.° 3 do artigo 60.° dos presentes
Estatutos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 80.°
(Ano Associativo)
O ano associativo decorre, para todos os efeitos, de 1 de Julho a 30 de Junho do ano

seguinte.

Artigo 81.°
(Contagem dos Prazos)

Os prazos estabelecidos nos presentes Estatutos contam-se nos termos do Cadigo Civil.

Artigo 82.°
(Escrutinio secreto)
Para além dos casos especialmente previstos nos presentes Estatutos, deverdo ser tomadas
por escrutinio secreto as deliberacfes que envolvam a apreciacdo do comportamento ou

das qualidades de qualquer pessoa identificavel com o Clube.



Artigo 83.°
(Dissolucéo do Futebol Clube do Porto)

Em caso de dissolucdo, a Assembleia Geral elegerd uma comissdo liquidataria
composta de cinco membros, que estabelecera, nos termos da lei, as regras por que
se regera a liquidacao, com respeito pelo estabelecido no nimero seguinte.

Se houver saldo, sera distribuido por institui¢cbes particulares de solidariedade social
da cidade do Porto e os troféus e medalhas ndo poderdao ser vendidos nem distribuidos
pelos associados, antes devendo ser entregues & Camara Municipal do Porto, para
fazerem parte do esp6lio do Museu Municipal.

Artigo 84.°
(Entrada em vigor)

1. Os presentes Estatutos, depois de aprovados em Assembleia Geral, entram em
vigor no dia seguinte ao da publicacdo da escritura publica em que foram
outorgados, passando a constituir a lei fundamental do Clube e revogando
quaisquer outros, bem como quaisquer regulamentos ou disposi¢des com eles ndo
compativeis.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as regras relativas a composicédo e
funcionamento dos atuais Orgdos sociais, que entrardo em vigor a partir do
proximo ato eleitoral a que haja lugar.

3. As Casas e Grupos Organizados de Adeptos que ja tenham sido, enquanto tais,
reconhecidas pelo Futebol Clube do Porto mantém esse estatuto, devendo passar
a cumprir com os Regulamentos Gerais mencionados nos artigos 75.° e 76.° no
prazo maximo de seis meses a contar da data referido no namero anterior, sob
pena de retirada do reconhecimento.

4, A Direcao deve promover a realizacdo da escritura publica de alteracdo dos
presentes estatutos no prazo de trinta dias a contar da deliberacdo da Assembleia

Geral em que os mesmos foram aprovados.
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